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Suffrageteista
suvaukseen

uffragertit eli naisasianaiset taistelivat nais-

ten oikeuksien puolesta 1900- luvun alussa.

Suffragetti on nimitys, jota kaytettiin naisten

aanioikeutta vaatineista naisaktivisteista, jot-
ka kannattivat myos suoraa toimintaa. Sukupuolivai-
kutusten arviointi eli suvaus on 2000-luvun tyovéline,
jolla paatosten vaikutuksia eri sukupuolille voidaan
arvioida. Talousarvion suvaamisella voidaan selvittia,
kohdentuvatko verorahat tasapuolisesti naisille ja
miehille. Sukupuolittuneet asenteet eivit ole sadassa
vuodessa muuttuneet pelkilld sanoilla, siksi tarvitaan
myos tekoja, kuten tasa-arvoa edistévia lainsdadan-
toa.

Vihreiden Naisten ensimmaisen naispoliittisen
ohjelman kirjoittaminen kéynnistettiin edellisen pu-
heenjohtajamme Mari Puoskarin esityksesta alkuvuo-
desta 2009. Ohjelmatyon vetajaksi valittiin Vihreiden
Naisten varapuheenjohtaja Maija Airas-Hyodynmaa.
Naispoliittinen ohjelma oli valmis hyvéksyttavéksi
noin yhdeksén kuukauden kuluttua syyskokouksessa
Lahdessa. Tasmélleen samana péivana 18.10.2009
tyoryhmaén puheenjohtaja synnytti esikoistyttidrenséa
Katiloopistolla. Aikamoinen saavutus yhdelle naiselle
- lammin halaus ja kiitos Maijalle !

Vihreiden Naisten poliittisen ohjelman paino-
pisteiksi valittiin sukupuolen merkitys ympariston-
muutoksen torjunnassa ja naisten osuus péaatoksen-
tekijoina. Me tieddmme, ettd ilmastonmuutoksen
vaikutukset romahduttavat naisten eldméanlaatua
erityisesti koyhissd maissa. Tulvan pyyhkéistesséd
kylén alleen uimataidottomat ja lasten kanssa kotona
olevat naiset pelastuvat harvemmin kuin miehet.
Mutta tieddmmeko miksi Estonian onnettomuudessa
pelastuneista 111 oli miehié ja vain 26 naisia ?

Poliittisen ohjelmatyon vaikeutena on mukaan
otettavien asioiden runsaus, ei niiden puute. Emme
pyrkineet kirjoittamaan maailmoja syleilevaa, kaik-
keen kantaa ottavaa romaania, emmeka halunneet
kirjoittaa ympéristotietoisen naisen kérsimyshisto-
riaa. Vihreiden Naisten vahvuutena on pitaa esilla
naisten kokemuksiin tukeutuvia naisnakékulmia. Ha-
lusimme tehda ohjelman, joka kertoo, miksi Vihreéat
Naiset ry on olemassa ja mihin naisjérjest6jd edelleen
tarvitaan.

Kiitos jokaiselle ohjelman kirjoittamiseen osallis-
tuneelle, erityisesti tyoryhman jasenille ja aktiiviselle
syyskokousvaelle !

Sirpa Hertell
Vihredt Naiset ry:n paasihteeri
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Vihreiden naisten
poliittinen ohjelma

2009 - 2011

ihreiden Naisten poliittisen ohjelman tavoitteena

on antaa raamit Vihredt Naiset ry:n hallituksen

tyoskentelylle, avata naistoiminnasta kiinnostu-

neille jirjeston toiminnan poliittista sisiltod ja

kertoa, miksi Suomessa ja Vihreissikin on tarvet-
ta tukea naisten poliittista osallistumista.

Historiallisesti sukupuolittuneet rakenteet ovat syrjineet
naisia ja tyttoja. Naisilla on edelleen keskiméérin vihemmaén
valtaa, taloudellista liikkumavaraa ja mahdollisuuksia vaikut-
taa elaméadnsa kuin miehilld. Naiset joutuvat miehid useammin
lahisuhdevikivallan kohteiksi, ja ulkondk6éon kohdistuvat pai-
neet voivat ndkyd mm. syomishdiridina. Lapsiperheissd nainen
vastaa useimmiten seké lasten hoidosta etté kotitdista, ja pitkét
kotonaolojaksot heikentévét naisten tyouraa ja eldkekerty-
maa. Naistenkin kesken erot ovat suuria: vammainen, etniseen
vihemmistoon tai seksuaalivihemmist6on kuuluva tai transsu-
kupuolinen nainen kohtaa niin koulussa, tyosséa kuin palvelujen
kayttijana syrjintdd ja esteitd useammin kuin valtaviestoon
kuuluva nainen.

Seka naiset ettd miehet voivat joutua sukupuolensa pe-
rusteella syrjityksi. Vihreiden Naisten ndkemyksen mukaan
epitasa-arvo kohdistuu kuitenkin naisiin useammin ja monella
tavalla kasaantuneena syrjintdna. Viime aikojen tasa-arvokes-
kustelua on varittanyt uudella tavalla aktiivinen miesnakokul-
ma ja toisaalta sukupuolineutraalisuuden ihannointi. Tasa-ar-
von tulee olla molempien sukupuolten asia, mutta naisjarjeston
tehtava on keskittyd parantamaan naisten asemaa ja mahdolli-

suuksia toimia ja kiyttida oikeuksiaan.

Vihreiat Naiset haluaa painottaa sité, etta perinteisesti
varsin neutraaleiksi ymmarretyissd ymparistokysymyksissa ja
ilmastonmuutoksen torjunnassa sukupuolellakin on merki-
tysta. Tasa-arvopolitiikan keskeinen haaste ei ole sukupuoli-
neutraalisuuden nimissa ajaa tismaélleen samoja oikeuksia ja
velvollisuuksia kaikille, vaan tunnistaa sukupuolten yksil6llinen
erilaisuus ja sen mukaisesti etsid sddntojen sijaan joustavia
keinoja, jotka ottavat huomioon ihmisten elaménkaaret seké
sosiaaliset, kulttuuriset ja taloudelliset erot niin, etté todellinen
tasa-arvo edistyy.

Talla ohjelmalla halutaan aktivoida politiikassa jo toimivia
vihreitd naisia heittdytyméén rohkeasti ja ennakkoluulottomas-
ti poliittisen vaikuttamisen haasteisiin. Haluamme rohkaista
uusia naisia mukaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Niin
paikallisessa jérjestotoiminnassa kuin kunnanvaltuustoissakin
on toiminnalle asetettava ajankohtaiset ja seurantakelpoiset
sisallolliset tavoitteet. Ensimmaéisessd Vihreiden Naisten po-
liittisessa ohjelmassa haluamme keskitty4 sellaisiin poliittisiin
teemoihin, jotka ovat selkeésti sukupuolittuneita.

Ohjelma on hallituskauden mittainen eli asetettu vuosille
2009 -2011. Vihreiden naistoimintaa ohjaa kirjaus naistoimin-
nan rahoituksesta, silld hallitusohjelman mukaan puoluetuesta
12 % on kéytettéva naistoiminnan tukemiseen. Tuen kayttoa
ja sen tarkoituksen mukaista kohdentumista valvotaan mm.
ministerion erityistilintarkastuksella.

SUFFRAGETEISTA SUVAUKSEEN -
Naisten oikeuksien historiaa

1. Suffragetit ja feministit

Vuosisadan alun naisasianaiset

Ensimmadisend maailmassa ja jo reilut 100 vuotta
sitten suomalaiset naiset padsivit 4anestaiméain
naista. Naisasianaiset eli suffragetit olivat sinnik-
kaitd naisten oikeuksien ajamisessa ja tekivét
historiaa. Me suffragettien jélkeldiset olemme
paasseet helpommalla. Viisitoista vuotta sitten
saimme tasa-arvolakiin kiintiot, jotka mullistivat
kuntien paétoksenteon. Suomalainen tasa-arvo on
hyvia pohjoismaista tasoa, ja Eurooppa kirii meité

kiinni. Tasa-arvo Suomessa ei ole sadassakaan
vuodessa edistynyt riittavésti. Yha tarvitaan maa-
ritietoista ja voimakastahtoista tasa-arvotyota.

Vihreat feministit

Vihreét Feministit perustettiin Koijarven innoitta-
mana vuonna 1986. Jo silloin vihreéit naiset osal-
listuivat niin kotimaiseen kuin kansainvaliseenkin
naistoimintaan aktiivisesti. Tamén yhteistyon
innoittamana kotimatkalla Naisten Maailmanko-

kouksesta Moskovan junassa perustettiin NYTKIS
- naisjérjestot yhteistyossa. Vihreét Naiset ry:n pe-
rustaminen 1994 yhdisti Vihreét Feministit ja Vih-
rean Liiton naisrahaston naiset saman yhdistyksen
alle. Alusta asti Vihreat naiset ovat halunneet
pysyé ihmisen lahell4 ja vallan ytimessa. Siksi toi-
minnan painopiste on ollut vaaleissa, ja erityisesti
kunnallisvaaleissa. Kunnallisvaaleissa Vihreiden
Naisten ehdokkaita on tuettu niin kouluttamalla
kuin avustamalla tilaisuuksien jarjestamisessékin.




Yhteistyd muiden naisjérjestojen kanssa laajentaa
tasa-arvotyon niakokulmaa, vaikka toiminnan lah-
tokohtana pitédékin olla tiivis ja saumaton yhteis-
tyd emopuolueen eri toimijoiden kanssa.

Vuonna 2009 Vihreét Naiset ry on kuudensa-
dan jasenen ja seitseméntoista paikallisyhdistyk-
sen valtakunnallinen jérjesto, joka tarjoaa tasa-
arvopoliittisen foorumin erilaisille ja eri-ikiisille
naisille

2. Naisia lisaa
paatoksentekoon

Vihreit toimii kuten puhuu

Moni puolue kirjaa tasa-arvotavoitteet ohjel-
maansa, mutta kdytannossé johtopaikalle nousee
péadasiassa miehié. Lokakuun 2008 kunnallisvaa-
leissa valituista valtuutetuista naisia on 36,7 %.
Ainoa naisenemmistdinen valtuutettujen joukko
on vihreilld, joista noin kaksi kolmesta on naisia.

Vihreiden d4nestijistd enemmist6 on naisia.
Vihreén puolueen jésenistd naisia on 59 % ja
miehid 41 %. Vihreilld naisilla on niin puolueessa
kuin eduskunnassakin hyviat mahdollisuudet edeta
merkittavddn asemaan.

Vihreiden molemmat ministerit ovat naisia,
eduskuntaryhmén puheenjohtajistossa kolmesta
jasenestd kaksi on naista ja lakivaliokunnan pu-
heenjohtaja on nainen. Sama linja nakyy puolueen
omissa elimissa: puolueen puheenjohtajistossa
neljasta kaksi on naisia, joista toinen puolueen
puheenjohtaja. Tyéryhmien puheenjohtajista on
naisia 12 ja miehia 11.

Vihreiden 12-jéseniseen puoluehallitukseen on
sdantdjen mukaan valittava tasapuolisesti naisia ja
miehié niin, ettd kumpiakin on hallituksen jéseni-
né vahintéén viisi. Vastaavasti puoluevaltuuskun-
taan valitaan tasapuolisesti naisia ja miehié niin,
ettd kumpiakin on vahintéén 16.

Puoluekokoukseen osallistuvista oli kevaan
2009 kokouksessa naisia 70 % ja miehié 30 %.
Kuitenkin naiset kayttavit puoluekokouksessa
vihemmén puheenvuoroja kuin miehet. Vaatimat-
tomuus ei ole hyve, jos tavoitteena on muuttaa
maailmaa; siksi Vihreit Naiset ry kouluttaa jaseni-
aan esiintymistaidoissa ja rohkaisee puheenvuo-
rojen pitdmisessa. Kevdan 2009 Vihreiden puo-

Valtuutetut puolueen ja
sukupuolen mukaan vaaleissa 2008

Puolue Naiset % Miehet %
Keskusta 34 66
Kokoomus 36 64
SDP 41 59
Vihredt 64 36
Vasemmisto 33 67
PerusS 21 79
KD 43 57
RKP 38 62
Muut 35 65
yhteensa 37 63

luekokouksessa naiset kéyttivit 56 puheenvuoroa
ja miehet 60, vaikka kokousedustajista naisia oli
selvd enemmisto.

Vihreita naisia huolestuttaa my6s maahan-
muuttajataustaisten edustajien sekd vammaisten
nidkymitoén asema poliittisessa toiminnassa.
Kannustamme jatkossakin maahanmuuttajia,
vammaisia sekd muihin vihemmistoihin kuuluvia
naisia asettumaan ehdolle vaaleissa ja tarjoamme
heille tukea vaalityohon.

Vaikka naiset ovat hyvin edenneet Vihreissa,
tarvitaan lisdé naisten osaamista ja asiantunte-
musta asioiden valmisteluun ja paatoksenteon
kaikille tasoille.

Naiset puuttuvat kuntien huippupaikoilta

Vuonna 1995 voimaan tulleen tasa-arvolain kiin-
tiopykalan (L206/1995, 4a §) mukaan kunnallisissa
toimielimissé, pois lukien valtuustot, tulee olla
sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40
prosenttia. Naisten osuus kokonaisuutena ja erityi-
sesti teknisen sektorin lautakunnissa on kasvanut,
ja vastaavasti miesten osuus sosiaalilautakunnan
jasenistd lisddntynyt. Koska kiintiot eivat koske
puheenjohtajistoa, on kaikista kaupungin- tai kun-
nanhallitusten puheenjohtajista 79 % miehia.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd tasa-arvolain
kiintiopykélidn henkea sovelletaan myos
kunnanhallitusten, valtuustojen ja lautakun-
tien puheenjohtajuuksiin. Myos tyéryhmia ja
ohjausryhmié perustettaessa on huomioitava
sukupuolten vilinen tasa-arvo.

Tasa-arvoa eduskuntaan

Eduskuntaan valittiin viime vaaleissa 84 naista ja
116 miestéd. Suomessa puolueet nimeavat kan-
sanedustajaehdokkaat ja ehdokasasettelulla on
merkitystd myos lopputuloksen kannalta; mita
tasapuolisempi ehdokasasettelu on sitéd tasaisem-
min my6s miehié ja naisia valitaan.

Eduskunnan valiokuntakuulemisissa kuul-
tavien asiantuntijoiden sukupuolijakaumaa on
kartoitettu, ja todettu, ettd vain yksi kolmesta
asiantuntijalausunnosta on naisten antama.

Nainen ilmaston-
muutoksen
keskipisteessa

VIHREAT NAISET VAATII, ettd niin eduskunnas-
sa kuin asiantuntijoita ldhettévissi tahoissakin
kiinnitetaidn huomioita sukupuolten vilisen
tasa-arvon toteutumiseen myos valiokuntakuu-
lemisissa. Eduskunnan tulee ottaa huomioon
sukupuolindkokulma kaikessa toiminnassaan.

Tasa-arvoa koko Eurooppaan

Kesdkuun 2009 europarlamenttivaaleissa Suomi
teki Euroopan ennédtyksen ddnestamallé naisille
kahdeksan paikkaa kolmestatoista eli Suomessa
valituista europarlamentaarikoista on 61 % naisia.
Ruotsi tuli toiseksi 56 prosentilla ja Viro kolman-
neksi 50 prosentilla valittujen naisten méaérassa.

Euroopan Unionissa kokonaisuudessaan
tilanne ei néyta naisten parlamenttiedustuksen
kannalta yhtd valoisalta. EU:n 24 jdsenmaassa
parlamenttiin valittiin miesenemmisté ja vain kah-
desta maasta naisenemmistd. Maltalta parlament-
tiin ei valittu yhtdédn naista. Kokonaisuudessaan
parlamentin edustajista 65 prosenttia on miehié ja
35 prosenttia naisia. Naisten osuus parlamentissa
kasvoi viime kaudesta hiukan.

Enemmist6 eurooppalaisista miehista (71 %)
ja naisista (77 %) katsoo, ettd miehet hallitsevat
politiikkaa. Vield suurempi osa uskoo, etta politii-
kanteko muuttuisi, mikéli paattéjien joukossa olisi
enemman naisia. My6s komission tulisi edustaa
tasapuolisesti kaikkia kansalaisiaan, siksi jasen-
maiden on toivottu nimittévan seki nais- ettd
miesehdokkaita EU komissaariksi. Silti Euroopan
Unionin huippupaikoille on toistuvasti ehdolla
yksinomaan miehié. VIHREAT NAISET VAATII, ettd
my0s Suomi esittdd EU-komissaariksi seké nais-
ettd miesehdokasta.

Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan
tarkoituksena on tuoda tasa-arvolainsaadanto ja
kansainviliset sopimukset osaksi kuntien paatok-
sentekoa ja auttaa tunnistamaan sukupuoliroolei-
hin liittyvat ennakkokésitykset.

VIHREAT NAISET VAATII, etté kaikissa val-
tuustoissa ja maakuntien liitoissa hyviaksytain
eurooppalainen tasa-arvon peruskirja.




3. Ymparistonmuutos ja sen torjunta

Ilmaston- ja ympéristonmuutosten vaikutukset
nékyvit selvimmin koyhissd ja vihemmaén kehitty-
neissd maissa. Pakolaisuus, puhtaan juomaveden
puute tai polttopuiden loppuminen ovat erityisesti
kehitysmaiden ongelmia. Haitat kohdentuvat
maantieteellisesti katsoen kovin epatasa-arvoi-
sesti, mutta epétasa-arvo on nihtévissa myos
sukupuolten kesken. Ilmastonmuutos romahdut-
taa etenkin naisten elaménlaatua. Jo tdhéanasti-
nen tutkimus osoittaa, ettd ilmastonmuutoksen
vaikutukset kohdistuvat voimakkaammin naisiin
kuin miehiin.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd ilmastonmuu-
toksen sukupuolivaikutuksia tutkitaan, ja etta
Suomen kehitysyhteistyoméirirahoista rahoi-
tettaviin ympéristdoalan hankkeisiin sisiltyy aina
sukupuolivaikutusten huolellinen arviointi.

Ilmaston- ja ympéristonmuutos vaikuttaa siis
eri tavoilla eri sukupuoliin. Kuitenkin kansain-
vilisten ympéristokokouksien osallistujista vain
25 % on naisia ja vain 10 % ympéristokokousten
puheenjohtajista on naisia. Kokousvaltuuskuntien
puheenjohtajiksi tulisikin nimeté entisti enem-
mén naisia.

Liikenne ja yhdyskuntasuunnittelu
Nainen bussissa - mies ratissa

Liikenne- ja yhdyskuntasuunnittelun osalta on
tarkedd huomata, ettd padtoksiin liittyy myos
tasa-arvovaikutuksia. Miesten ja naisten liikenne-
kayttaytyminen kuormittaa ilmastoa selvisti eri
tavoin. Mahdollisten ruuhkamaksujen maksajiksi
joutuisivat useimmiten miehet. Joukkoliikennet-
td naiset taas kdyttdviat miehid enemmaén, joten
sen parannukset kohdentuvat suurimmalta osin
heihin.

Kunnilla on kaavoitusmonopoli; tiivistamalla
kaupunkirakennetta ja rakentamalla palvelut
ja asunnot joukkoliikenneyhteyksien ulottuville
voidaan viahentda yksityisautoilua. Rakentamalla
kattava kevyen liikenteen verkosto houkutellaan
liikkumaan ekologisesti kévellen ja pyorélla.
Kunnissa myos paatetadn joukkoliikenteen pal-
velutasosta ja lippujen hinnoista, joilla ohjataan
kaupunkiseuduilla joko yksityisautoilijoiksi tai
joukkoliikenteen kéyttéjiksi.

Yhdyskuntasuunnittelussa pitaa olla tasa-
arvondkokulma, vaikka timé& helposti hamartyy
henkil6auton tuulilasin 1api katsottuna. Kotona
lapsiaan hoitaville vanhemmille, lapsille ja van-
huksille koulujen, terveysasemien ja kauppojen
laheisyydelld on suuri merkitys. Jalkaisin ja joukko-
liikenteell4 liikkuvalla kevyenliikenteen turvalliset
yhteydet ja kavelyetéisyydelld oleva ldhikauppa
ovat suorastaan elinehto.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd naisten, vanhus-
ten jalasten mahdollisuuksia yhdyskuntasuun-
nitteluun on parannettava. Uudet asuinalueet on
suunniteltava niin etté joukkoliikenteen kaytto
on helppoa ja edullista. Haja-asutusalueilla tulee
ylldpitéda toimivaa joukkoliikennetti esim. tilaus-
takseilla ja kutsubusseilla.

Vihreit Naiset kannustaa politiikassa toimivia
naisia hakeutumaan teknisen sektorin lautakun-
tien jéseniksi ja puheenjohtajiksi. Nain voidaan
kasvattaa naisten asiantuntemusta maankéyttoon,
kaavoitukseen, liikenteeseen, energiantuotantoon
ja ymparistoon liittyvassd paatoksenteossa.

Ydinvoimasta uusiutuvaan energiaan

Enemmist6 suomalaisista naisista vastustaa
ydinvoiman lisdrakentamista. Naisten kielteinen
suhtautuminen ydinvoiman lisdrakentamiseen
on kasvanut entisestdan, ja nyt jo 63 % naisista
vastustaa uusien ydinvoimaloiden rakentamista.
Vain 18 % naisista suhtautuu ydinvoimaan myon-
teisesti.

Naisten ydinvoiman vastustuksen taustalla on
useimmiten huoli ydinjétteen loppusijoituksesta ja
onnettomuuden mahdollisuudesta. Uraanin lou-
hinta aiheuttaa vakavia ympéristdongelmia usein
alkuperéiskansojen elinalueilla eiké ydinaseiden
lisddmisen ja ydinenergian kayton vélista yhteytta
ole voitu kumota. Naiset eivit halua jattaa perus-
kallion uumeniin haudattavia ydinjétevarastoja
tulevien sukupolvien vastuulle. Energiaa voidaan
tuottaa my6s aurinko- ja tuulivoimalla ja lisdamal-
14 puuperéisten polttoaineiden, kuten hakkeen
kayttoa.

VIHREAT NAISET VASTUSTAA ydinvoiman
lisdrakentamista. Ydinvoiman lisdrakentamisen
sijaan Vihreét Naiset vaativat energiansiistod ja
uusiutuvien energialdhteiden kayton lisdamista.

Kunnat ovat ympéristonmuutosten torjunnas-
sa avainasemassa, silld kuntien omistamien kiin-
teistojen energiankulutuksella, kuntien tekemilla
hankinnoilla ja kiinteistdjen korjausrakentamisel-
la on suuri merkitys.

Siirtymalla kuntien ja kaupunkien omistamissa
kiinteist6issé fossiilisista polttoaineista uusiutu-
viin voidaan pdastojd vihentéa oleellisesti.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd kaikki kuntien
korjaus- ja uudisrakentaminen on energiateho-
kasta ja uudet asuinalueet rakennetaan matala-
energiaratkaisuina. Kaikkien kuntien on myos
tehtivé tavoitteellinen ja seurantakelpoinen
ilmastonmuutosstrategia.

Arjen valintojen merkitys ratkaisee

Ilmastonmuutoksen torjunnassa tarvitaan seka
teknisid innovaatioita ja insind6riosaamista, etta
arjen asiantuntemusta ja halua vaikuttaa omilla
valinnoillaan. Naisten on tirkedé olla vaikuttamas-
sa molemmin tavoin - aivan kuten miestenkin.

Kodin péivittéisista hankinnoista vastaavat
péadasiassa naiset. Naiset paattéavit kotitalousko-
neiden, elintarvikkeiden ja huonekalujen han-
kinnasta useammin kuin miehet. Néilla pieniltd
tuntuvilla paatoksilla on ympaéristén kannalta
suuri merkitys. Se valitaanko energiapihi pakastin,
luomu- ja ldhiruokaa tai kulutusta kestava sohva
vaikuttaa ympéristoomme.

Myos ruokailutottumukset ovat erilaiset mie-
hilla ja naisilla: naiset syovat kasvispainotteisem-
min kuin miehet. Vaikka naiset kuluttavat miehia
enemmén esimerkiksi vaatteisiin ja kosmetiik-
kaan, tuottavat miesten kulutustottumukset ja
hankinnat kuitenkin kokonaisuutena naisia enem-
maén haitallisia kasvihuonekaasupaistoja.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd kouluissa ja muis-
sa julkisissa tydopaikoissa on lounaalla tarjolla
myos kasvisruokavaihtoehto ja liséksi tulee olla
yksi kasvisruokapdiva vihintidédn kerran viikos-
sa. Ruoan hankinnassa on suosittava lahi- ja
luomuruokaa.

4. Koulutus
ja tyoelama

Naisten ja miesten keskituntipalkan ero on Suo-
messa suurempi kuin muissa EU-maissa keskimé&a-
rin. Tuoreen tutkimuksen mukaan EU:ssa naisten
keskituntipalkka ennen veroja on keskimaérin 17
% alempi kuin miesten. Suomessa vastaava ero on
20 %.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoelimassa

Tyoémarkkinoiden jakautuminen mies- ja nais-
valtaisiin aloihin esitetdén useimmiten syyksi
sukupuolten vélisiin palkkaeroihin. Naiset hakeu-
tuvat matalapalkkaisille hoiva- ja palvelualoille
sekd julkiselle sektorille, kun puolestaan miehet
ovat sijoittuneet paremmin palkatulle yksityiselle
sektorille, ja erityisesti teollisuuden eri tehtaviin.
Kuitenkin erityisesti korkeakoulutetuilla naisilla
palkat ovat suhteessa matalammat kuin saman
koulutuksen omaavilla miehilld. Miksi nainen ja
mies eivit edelleenkéén saa samasta tydstd samaa
palkkaa? Tyontekijé- ja toimihenkil6tasolla naiset
tyoskentelevit samoissa tehtévissd noin 5-7 %
huonommalla palkalla kuin miehet keskimaérin.
Asiantuntija- ja johtotehtdvissé naisen palkka on
usein vastaavissa tdissa vain 60 % miehen palkas-
ta.

Tutkimusten mukaan naisten palkkapyynnot
ovat huomattavasti pienemmét kuin miesten,
ja tastédkin syystd naisten palkkakehitys on heti
valmistumisen jalkeen huonompi kuin miehilla.
Naisten on opeteltava vaatimaan riittdvin korkeaa
palkkaa ja opittava arvostamaan ja hinnoittele-
maan omaa osaamistaan.

Tasa-arvolain sisélto ei ole monillekaan tuttu.
Tyopaikoilla, joissa tyoskentelee vahintadn 30
henkil64, tulee tasa-arvolain mukaan tehda tasa-
arvosuunnitelma, jossa vihintaan joka toinen
vuosi kartoitetaan miesten ja naisten palkkaeroja
palkkakartoituksella. Monilla tyopaikoilla tasa-
arvosuunnitelman teko on laiminly6ty tai aina-
kaan miesten ja naisten palkkaeroja ei ole arvioitu
lain vaatimalla tasolla. Timén hetkisilla tasa-
arvovaltuutetun toimiston resursseilla itsendiseen
valvontaan ei ole mitdan mahdollisuutta ja siksi
virkoja tulee liséta.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd tasa-arvovaltuu-
tetun toimiston resursseja tulee huomattavasti
lisédtd nykyisesti, jotta tasa-arvovaltuutettu voisi
aktiivisemmin valvoa samapalkkaisuuden edis-
tamista sekd tasa-arvolain noudattamista.

Tutkimusten mukaan seksuaali- ja sukupuoli-
vihemmistojen tydeldméasema on valtavidestoon
kuuluvia heikompi ja heihin kohdistuu huomat-
tavan usein erilaista suoraa ja vilillisté syrjintaa.
Etnisten vihemmist6jen, maahanmuuttajien ja
vammaisten tilanteet ovat yhta lailla vaikeita ja
jokaiseen ryhméan kohdistuvaan syrjintian liittyy
omanlaisiaan erityispiirteita.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd yhdenvertaisuus-
lakia uudistettaessa vihemmistovaltuutetun
toimiston toimenkuvaan lisdtédin myos seksuaa-
livihemmisto6jen syrjinnin valvominen ja siihen
puuttuminen.



Nainen saa
samasta tyosta
vahemman palkkaa

Ammattiyhdistysten edunvalvonnassa ei
edelleenkddn huomioida riittévésti sukupuolten
asemaa ja erilaisten perheiden tarpeita tydmark-
kinoilla. Ay-toiminta on ylipdatdan hyvin miesval-
taista. Myos liitoissa, joiden jasenistd suuri enem-
misto on naisia, valtaa pitavit ja asioista paattavat
useimmiten miehet.

VIHREAT NAISET KANNUSTAA naisia hakeutu-
maan ay-tehtéaviin. Vihreit Naiset vaatii seké
tyontekiji- etti tyonantajajéirjestojd varmista-
maan naisten osuuden myos johtotehtivissa
esimerkiksi kiintioiden kautta.

Ruotsissa jo vuodesta 2004 yritysten, joissa on
enemman kuin 10 tyontekijaa, on taytynyt vuosira-
porteissaan kertoa yrityksen johdon sukupuolija-
kauma. Norjassa puolestaan sukupuolikiintiét on
otettu kayttoon yritysten hallituksissa. Suomessa
vuonna 2006 hallitus kehotti kirjeitse kaikkia val-
tion omistamia porssiyhtioita lisidméaéan naisten
maéréé hallituksissaan.

Kevaalld 2009 vain yhtéd suomalaista porssiyh-
tiota johti nainen ja vuonna 2008 pdrssiyhtididen
hallituksissa naisia oli vain 12 % ja naisten osuus
kaupunginjohtajista oli 11 %.

VIHREAT NAISET VAATII sukupuolikiintioi-
td valtion omistamien yhtioiden hallituksiin.
Vihreit Naiset edellyttii, ettd tydpaikoilla on
kehitettivi tyon ja perheen yhteensovittamista
helpottavia kaytantoji kuten joustavia tydaiko-
ja. Ndin voidaan edistidé perheellisten naisten
urakehitystd ja edesauttaa vanhemmuuden tasa-
arvoista jakamista.

Kuka hoitaa lapset

Perhevapaat ovat kummankin vanhemman yhta-
ldinen oikeus, mutta Suomessa tasa-arvoinen van-
hemmuus ei ole toteutunut perhevapaiden osalta.
Nykyisen lainsddddnnén mukaan vanhempain-
péaivarahakausi kestda yhteensa noin 10 kk. Noin
4 kuukauden éitiysrahakauden jilkeen maksetaan
joko aidille tai isdlle vanhempainrahaa noin 6 kk.
Vanhempainvapaan jakamiseen kannustetaan
antamalla isille porkkanaksi ns. isdkuukausi. Kui-
tenkin vuonna 2008 isakuukauden kaytti vain joka
viides vanhempainpdéiviarahaa saanut isé .
Vanhempainpéivirahakauden paéttyessa on
aidilla tai isélld oikeus hoitovapaaseen siihen saak-
ka, kunnes lapsi on téayttanyt kolme vuotta. Vuon-
na 2005 hoitovapaalla oli vajaat 50 000 vanhem-

paa, joista isid oli vain reilu 1000. Kun perhevapaat
jaavat kdaytannossa vain didin oikeudeksi tai vel-
vollisuudeksi, tarkoittaa se sité, ettd synnytysikéi-
nen nainen ndhdéén riskina tyonantajalle. Tamé
vaikeuttaa nuorten naisten etenemisté uralla ja
lisdd perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita.

Islannissa, jossa osa vanhempainvapaakuu-
kausista on kiintiéity vain isien kayttoo6n, yli 80 %
isistd on kéyttényt tata mahdollisuutta hoitaa lap-
siaan kotona. Téllaiseen tasa-arvoiseen vanhem-
muuden jakamiseen tulee pyrkid myos Suomessa,
jotta didit ja isdt olisivat tydmarkkinoilla tasaver-
taisempia. Miesten vanhempainvapaalle ja hoito-
vapaalle jadmista tulee tukea nykyista paremmin.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd vanhempain-
vapaajirjestelmé tulee muuttaa siten, etti 5
kuukautta vanhempainvapaasta annetaan didin
kayttoon, 5 vanhempien yhteiseksi jaettavaksi
ja 5 kuukautta isén kiytt66n. Edelld mainittu
vanhempainvapaajirjestelmé tulee ulottaa myos
samaa sukupuolta olevien vanhempien perhei-
siin.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd myos hoitovapaa-
jarjestelmaa tulee muuttaa vastaavasti niin, etta
alle 3-vuotiaan lapsen hoitovapaasta annetaan
1/3 aidin kayttoon, 1/3 isén (tai synnyttineen
didin muun puolison) kiytt66n ja 1/3 vanhem-
pien yhteiseksi jaettavaksi. Yhden vanhemman
perheissa sekd vanhempainvapaan etté hoito-
vapaan tulee olla tiysmiériisesti lapsen ainoan
vanhemman kaytossa.

Tasa-arvotyo- ja yhdenvertaisuustyo

Suomessa on vuosikausia kannustettu tyttoja ja
poikia hakeutumaan jakouluttautumaan aloille,
joita pidetdan heiddn sukupuolelleenepétyy-
pillisind. On téarkeda, ettd opettajat tiedostavat
suuren valtansavaikuttaa nuoren kiinnostuksen
kohteisiin ja vélttavét stereotyyppisidluokitteluja
naisten ja miesten toihin tai opiskelupaikkoihin.
Sukupuoltentasa-arvon on oltava ldhtokohtana
kaikkien kouluaineiden oppisisilloissdseka ope-
tusmenetelmien ja oppimateriaalien laatimisessa
ja valinnassa.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd koulujen tasa-ar-
votyoti ja koulutuksensegregaation purkamista
tulee edistédi systemaattisesti koulujenopetus-
suunnitelmia uudistettaessa. Opettajille pitaa
jarjestaasaannollisesti tasa-arvo- ja suvaus- eli
sukupuolivaikutusten arvioinninkoulutusta.

Koulujen opetussuunnitelmien laatimisessa
tulee kiinnitt4dd enemmaéan huomiota aktiiviseen
syrjinnén torjumiseen kouluissa. Syrjaytymisen
ehkaisy ja syrjinnén torjuminen eivit ole sama
asia. Syrjinnén vastainen toiminta on seké aktii-
vista oman toiminnan parantamista etta syrjintaa
kokevien ryhmien auttamista.

VIHREAT NAISET VAATII myos, ettd maahan-
muuttajanaisten erityistarpeet onhuomioitava
jaheille on tarjottava joustavaa ja heidén tarpei-
siinsa sopivaa koulutusta ja toimintaa.

5. Talous ja
toimeentulo

Lapsiperheiden taloudellinen asema

Vihreit Naiset ei kannata perheverotusmalliin
siirtymisté. Perheverotus kannustaisi toista
vanhempaa hoitamaan lasta kotona ja toista
vanhempaa puolestaan tekeméén pitkia tyopaivia.
Kéytannossa perheverotus tarkoittaisi tulonsiir-
toa naisilta miehille, koska pienipalkkaiset naiset
jaisivét vield pienemmalle kotihoidontuelle, josta
hyodyn keréisivit korkeampana nettopalkkana ja
elake-etuina heidén jo muutenkin korkeampipalk-
kaiset miehensé. Suomessa ei ole tutkittu tarpeek-
si perheiden sisdista tulonjakoa. Jos puolisoilla on
erillistalous, saattaa kotihoidontuella eldva puoliso
olla vaikeassa taloudellisessa asemassa.

VIHREAT NAISET VAATII Sosiaali- ja terveysmi-
nisteriolta selvitysta perheiden siséisesté tulojen
ja menojen jakautumisesta.

Perheverotuksesta hyotyisivat eniten ne, joilla
puolisoiden vélinen tuloero on kaikkein suurin.
Lapsiperheisté vaikein taloudellinen tilanne on
kuitenkin yksinhuoltajaperheissa.

Perheverotuksen sijaan Vihredt Naiset ehdot-
taa lapsivihennyksen palauttamisen selvittamista.

VIHREAT NAISET VAATII, etté lapsiliséin yksin-
huoltajakorotusta ei oteta tulona huomioon
toimeentulotukea myoénnettiessi niissa perheis-
sd, joissa asuu vain yksi aikuinen.

Vaurauden sukupuolittuminen

Koyhyys naisistuu monesta syysté. Pienista
palkoista saa pienta eldkettd. Yha suurempi osa

Kiintioita
tarvitaan




elakeldisistd on naisia ja kotona tehdysta tyosta
ei eldkettd juuri kerry. Avioerossa pitkdan kotona
ollut &iti voi jadda taloudellisesti heikoille, jos tyo-
uraa ei ole eika eldkettédkadn ole kertynyt, mutta
harvoin siitdkd4n huolimatta miestd maarataan
maksamaan entiselle vaimolleen elatusmaksua.
Suuri osa pienituloisista eldkeldisistéd on naisia.
Vihreit Naiset ovat tyytyvdisid ettd vuonna 2011
voimaan tuleva takuuelédke tulee parantamaan
kaikkein pienituloisempien eldkeldisten toimeen-
tuloa.

Uusi piirre naisten ty6eldmaéssa on, ettd naiset
irtisanoutuvat tai jaévét vapaalle toistéd toimiak-
seen omaishoitajina. Tama laskee heidén tulotaso-
aan ja viahentad tulevaa eldkettd. Yhteiskunnan ei
tule vastikkeetta sysété naisten harteille tehtavia,
jotka kuuluvat yhteiskunnan hoidettavaksi.

Omaisuus on jakautunut Suomessa eriarvoi-
sesti, vaikka lainsdadanndssa tasa-arvo onkin
lahtokohta. Tutkimusten mukaan avioparien
omaisuus on edelleen piadasiassa miesten nimissa.
Puolisoiden kesken omistaminen ei siis ole tasa-
arvoista, vaikka naiset kayvit tydssa ja kartuttavat
varallisuuttaan kuten miehetkin. Avioerotilantees-
sa my0s avio-oikeuden poissulkevalla testamen-
tilla turvataan omaisuuden sailyminen perinnon
saajalla yksin.

Jos naisen asema avioliitossa ja varsinkin
avioliiton purkautuessa voi olla heikko, tilanne on
viela huonompi avoliitossa. Avopuolisot eivét ole
kovin hyvin tietoisia asemastaan avoliitossa, eiké

avopuolisoiden asema olekaan vield lailla turvattu.

Jo joka viides pariskunta elidé avoliitossa
Suomessa. VIHREAT NAISET kiirehtii lainsdadan-
non korjaamista avoparien oikeudenmukaisen
kohtelun varmistamiseksi yhteistalouden pur-
kautuessa.

Sosiaaliturvaa myos yrittdjille

Suurin osa yksinyrittdjista on naisia ja yksin yritys-
tdan pyorittavien naisten sosiaaliturva on heikko.
Etenkin taloudellisessa taantumassa pienilla
yrityksilld on kuitenkin entistd suurempi merkitys
yrittdjyyden ja tyollisyyden edistamisessa.

Yrittdjin sairauspdivarahan omavastuuosuus
on nykyisin 1+3 péivéaé, eli juuri sen verran, mité
keskiméérdinen flunssa tai vatsatauti kestaa. Siksi
moni yksinyrittdja joutuu perumaan sovitut tyot
ilman korvausta. Yksinyrittédjélta puuttuvat monet
muut sellaiset oikeudet ja etuudet, joita suurem-
pien yritysten yrittijilla ja tyontekijo6illd on kuten
lounassetelit tai oikeus vihentédé ennaltaehkaise-
vén terveydenhuollon kustannukset.

Yrittéjélla ei myoskadan ole mahdollisuut-
ta saada toistd vapaata sairaan lapsen hoidon
jarjestamista varten, kuten palkansaajilla yleensi
on. Yksi keino parantaa tilannetta olisi jarjestaa
yksinyrittédjille valtion tukemaa kuntoutusta ja
lomia samaan tapaan kuin maatalousyrittéjille.
Parempi sosiaaliturva helpottaisi my6s ryhtymista
yrittajaksi.

VIHREAT NAISET VAATII yrittdjin sairauspaiva-
rahan karenssiajan lyhentdmisti yhteen péiviin
ja valtion tukemaa kuntoutusta ja lomia samaan
tapaan kuin maatalousyrittéjilla.

My6s vanhemmuuden kustannukset koituvat
talla hetkella suurelta osin naisia ty6llistavien yri-
tysten kontolle. Erityisen raskas kustannus on pie-
nille siivous-, kampaamo- ja hyvinvointipalveluja
tarjoaville yrityksille. Arvioiden mukaan jokainen
raskaaksi tuleva tyontekija maksaa tydnantajal-
leen noin 8000 euroa ja aiheuttaa huomattavasti
lisatoita.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd vanhemmuuden
kustannukset jaetaan tasan kaikkien tyonantaji-
en kesken.

Takuuelikkeen kautta kohti perustuloa

Vihreit Naiset kannattaa paremman sosiaalitur-
van ja oikeudenmukaisempien tydmarkkinoiden
perustaksi perustulomallia. Takuueldke on hyvé
alku kohti laajempaa perustuloa. Perustulo korvai-
si sosiaaliturvan vahimmaisetuudet ja vihentaisi
turhaa hallintoa. Patkatyoléisten, projektityota
tekevien ja yrittdjien sosiaaliturva saataisiin
perustulomallilla paremmaksi. Taima uudistus
edesauttaisi erityisesti naisia, koska mééraaikai-
sissa toissd toimivat suurena enemmistona naiset.
Perustulolla helpotettaisiin ihmisten elamaa, ja
tehtaisiin myo6s lyhyiden tai osa-aikaisten toiden
vastaanottaminen kannattavaksi.

Nainen ei
saaolla
nyrkin eika

kaupan
kohde

6. Naisiin kohdis-
tuva vakivalta,
prostituutio ja
ihmiskauppa

Naisiin kohdistuva vékivalta on ihmisoikeuslouk-
kaus ja monet kansainviliset sopimukset, kuten
YK:n naisten oikeuksien sopimus (CEDAW-sopi-
mus) sitovat myo6s Suomea. Hallituksen tavoit-
teena on naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisy
ja mm. Tasa-arvoasian neuvottelukunta tekee
arvokasta vikivallan ehkaisytyota.

Parisuhteessaan vikivaltaa on kokenut Suo-
messa noin 20 % naisista. Véikivalta aiheuttaa
sekd fyysisid ettd henkisia kdrsimyksié uhreilleen,
mutta myos taloudellisia menetyksia yhteiskun-
nalle. On arvioitu, ettd vékivallasta aiheutuvat
kustannukset suomalaiselle yhteiskunnalle voivat
olla jopa 90 miljoonaa euroa vuodessa. Kuluja ai-
heutuu mm. sairaanhoidosta ja tyosté poissaolois-
ta. Silti naisiin kohdistuva vékivalta oli pitkdan
aihe, josta ei juurikaan avoimesti puhuttu. Myos
naisista vikivallan tekijoind on alettu puhua vasta
viime aikoina.

Tutkimusten mukaan naiset kertovat koke-
mastaan vikivallasta ldheisille ystévilleen, mutta
viranomaisilta avun hakeminen on vaikeaa.
Vihreét Naiset kehottaa kuntia kiinnittdmé&én
nykyistd enemmaén huomiota naisten kohtaamaan
vakivaltaan esimerkiksi siséllyttamaélla neuvola-,
terveyskeskus- ja sairaalakdynteihin rutiininomai-
nen kysymys vékivallan kohtaamisesta.

VIHREAT NAISET ESITTAA, ettd hallituksen tasa-
arvo-ohjelmassa naisiin kohdistuvan vékivallan
vastaisen ohjelman voimassaolo ulotetaan yli
hallituskausien, jotta tyon jatkuvuus turvataan.

Myo6s maahanmuuttajanaiset joutuvat
valitettavan usein perhevikivallan uhreiksi ja
joutuvat hakemaan turvakodeista apua. Heille
avun hakeminen saattaa olla vaikeaa kulttuurisis-
ta syistd. Turvakotipalveluja tulee tarjota useilla
kielilld. Turvakodeista on Suomessa ilmeinen
pula ja alueelliset erot palvelujen tarjonnassa ovat
suuret. Euroopan neuvoston suosituksen mukaan
Suomessa pitiisi olla noin 500 turvakotipaikkaa,
mutta paikkoja on arviolta vain 120 kolmessakym-
menessa turvakodissa.

Lieva parisuhdevikivalta johtaa harvoin syyte-
harkintaan, joten silté osin olisi tarpeen muuttaa
rikoksen tunnusmerkistod. Seksuaalirikosten
kasittelyssd esitetadn usein stereotyyppisid, uhria
syyllistavid ja traumatisoivia viitteita, joilla vastuu
tapahtuneesta rikoksesta pyritdén siirtiméaéan
tekijélta uhrille.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd viranomaisille
tulee jirjestii erityistd koulutusta, jotta sek-
sistinen todistelu tunnistettaisiin paremmin ja
osoitettaisiin myos tuomioistuinperusteluissa
kielletyksi.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd turvakotien ra-
hoitus turvataan ja niiden maéria tulee Suomes-
sa lisédtd vastaamaan tarvetta ja kansainvélisia
suosituksia. Lisédksi kuntien tulee huolehtia, ettda
vikivallan tekijoille etté vikivaltaa kohdanneille
on saatavilla riittévisti palveluita ja neuvontaa.

Mainonnan pornografisoituminen on puhutta-
nut pééttéjia usein ja kaupunkien omien julkisten
mainostilojen kaytolle asetettavia kriteereitd tulee
arvioida kaikissa kaupungeissa. Median rooli nai-
siin kohdistuvan vikivallan asennekasvatuksessa
on oleellinen.

Ihmiskauppa, sithen liittyva jérjestéytynyt
rikollisuus ja prostituutio ovat todellisuutta Suo-
messa. Vaikka lainsdddantomme on prostituutiolle
kielteinen, se ei poista ongelmaa, eiké seksiturismi
ole vierasta suomalaisessakaan yhteiskunnassa.
Prostituution ja naiskaupan vihentdmiseen paras
keino on naisten taloudellisen ja yhteiskunnalli-
sen aseman parantaminen. Prostituutioon usein
liittyva huono-osaisuus, hiped ja leimautuminen
vaikeuttavat avun hakemista. Prostituoituna
toimiville naisille tulee jarjestda mahdollisuuksia
erityiseen tukeen, matalan kynnyksen palveluihin,
sekd tulkin kayttoon.

Paritus on Suomessa kiellettyd, mutta tuomi-
oita on annettu harvoin. Laki , joka kieltda seksin
oston parituksen ja ihmiskaupan uhreilta, on ollut
voimassa vuodesta 2006 alkaen, mutta syytteitd
ja siitd johtuen my6s tuomioita on kertynyt melko
vahén.

VIHREAT NAISET VAATII, ettd poliisin ja syytta-
jén on otettava vakavasti vuonna 2006 tehty uusi
rikosnimike seksinostosta ihmiskaupan uhreil-
ta ja selvitettivi naita rikoksia niin, ettd myos
oikeuskiytint6d muodostuu.

Lisdksi VIHREAT NAISET VAATII, ettd Suomeen
sdddetdian Ruotsin ja Norjan mallinen seksinos-
ton kokonaan kieltiva laki.
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uutos ldhtee meista itsestimme, siita,
ettd olemme ylpeité ollessamme nai-
sia: ditejd, titejd, mummoja ja tyttaria.
On térkedd, ettd tytoistd kasvatetaan
oman arvonsa tuntevia ja omaan itseensi tyytyvéisia
naisia. Mainostoimistojen luomien taydellisten ja
kauniiden unelmanaisten maailmassa ei ole help-
poa kasvaa tasapainoiseksi aikuiseksi. Siksi tyttéjen
voimaannuttaminen ja rohkaiseminen on vihreiden
naisten tavoite.
Vihreat Naiset haluaa edistda sukupuolten
tasa-arvoa tavalla, joka ottaa huomioon naisten
erilaiset identiteetit ja elaménkaaret. Vihreille

Nain

naisille on tarkeéa tunnistaa ja tehda naky-
vaksi naisten moninaisuutta ja tyoskennelld
naisten aseman parantamiseksi. Naisten tulee
olla yhteiskunnassa keskenaén tasa-arvoisessa
asemassa riippumatta etnisesta taustastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan, idstaén,
terveydentilastaan tai sukupuolen ilmaisustaan.
Vuonna 2005 tasa-arvolakia muutettiin siten,
ettd kiintiot otettiin kdyttoon julkisella sektoril-
la, jotta naiset ja miehet padsevit tasaveroisesti
osallistumaan yhteiskunnalliseen paatoksen-
tekoon. Vihreét Naiset ovat olleet tyytyvaisid

kasvatamme
vihreita feministeja

® oo

kiintioiden kayttoon julkisella sektorilla ja
nékevit, ettd kiintioihin tulisi kannustaa myo6s
yksityisissa yrityksissa ja ay-liikkeessa. Kiintiot
yksin eivit takaa vaikuttamisen paikkaa politii-
kassa tai ty6eldméssé, vaan naisten tulee hakea
tukea ja kannustusta myos erilaisista tyoeldmén
ja harrastusten piirissd syntyneistd naisverkos-
toista. Hyvié verkostoja syntyy kaikkialla siella
missa ihmiset kohtaavat, koulussa, hiekkalaati-
kolla tai kokoustauolla.

Vihreidt Naiset kannustaa naisia innosta-
maan, tukemaan ja kuuntelemaan toisiaan.

tasa-arvolain kiintiopykalan henkea sovel-
letaan myds kunnanhallitusten, valtuusto-
jen ja lautakuntien puheenjohtajuuksiin.
Myos tyoryhmia ja ohjausryhmia perus-
tettaessa on huomioitava sukupuolten
vélinen tasa-arvo.

eduskunnassa kuin asiantuntijoita lahet-
tavissa tahoissakin kiinnitetadn huomioita
sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumi-
seen myos valiokuntakuulemisissa. Edus-
kunnan tulee ottaa huomioon sukupuoli-
nakokulma kaikessa toiminnassaan.

Suomi esittdd EU-komissaariksi sekd nais-
etta miesehdokasta.

kaikissa valtuustoissa ja maakuntien liitoissa
hyvaksytaan eurooppalainen tasa-arvon
peruskirja.

ilmastonmuutoksen sukupuolivaikutuksia
tutkitaan, ja ettd Suomen kehitysyhteistyo-
madrarahoista rahoitettaviin ymparistdalan
hankkeisiin sisaltyy aina sukupuolivaikutus-
ten huolellinen arviointi.

naisten, vanhusten ja lasten mahdollisuuk-
sia yhdyskuntasuunnitteluun on parannet-
tava. Uudet asuinalueet on suunniteltava
niin etta joukkoliikenteen kayttd on help-
poa ja edullista. Haja-asutusalueilla tulee
yllapitda toimivaa joukkoliikennetta esim.
tilaustakseilla ja kutsubusseilla.

energiansaastod ja uusiutuvien energialah-
teiden kayton lisddmista.

kaikki kuntien korjaus- ja uudisrakentami-
nen on energiatehokasta ja uudet asuinalu-
eet rakennetaan matalaenergiaratkaisuina.
Kaikkien kuntien on myos tehtava tavoit-
teellinen ja seurantakelpoinen ilmaston-
muutosstrategia.

kouluissa ja muissa julkisissa tyopaikoissa
on lounaalla tarjolla myos kasvisruokavaih-
toehto ja liséksi tulee olla yksi kasvisruo-
kapaiva vahintaan kerran viikossa. Ruoan
hankinnassa on suosittava lahi- ja luomu-
ruokaa.

tasa-arvovaltuutetun toimiston resursseja
tulee huomattavasti lisatd nykyisestd, jotta
tasa-arvovaltuutettu voisi aktiivisemmin
valvoa samapalkkaisuuden edistamista seka
tasa-arvolain noudattamista.

yhdenvertaisuuslakia uudistettaessa
vahemmistdvaltuutetun toimiston toi-
menkuvaan lisatddn myos seksuaalivihem-
mistéjen syrjinnan valvominen ja siihen
puuttuminen.

tyontekija- ja tydnantajajarjestot varmista-
vat naisten osuuden myos johtotehtavissa
esimerkiksi kiintididen kautta.

sukupuolikiintiot tulevat valtion omista-
mien yhtididen hallicuksiin. Vihredt Naiset
edellyttdd, ettd tyopaikoilla on kehitettdva
tyon ja perheen yhteensovittamista helpot-
tavia kaytantoja kuten joustavia tydaikoja.
Nain voidaan edistaa perheellisten naisten
urakehitysta ja edesauttaa vanhemmuuden
tasa-arvoista jakamista.

vanhempainvapaajarjestelma tulee
muuttaa siten, ettd 5 kuukautta vanhem-
painvapaasta annetaan aidin kdyttoon,

5 vanhempien yhteiseksi jaettavaksi ja 5
kuukautta isan kayttoon. Edella mainittu
vanhempainvapaajarjestelma tulee ulottaa
myos samaa sukupuolta olevien vanhempi-
en perheisiin.

hoitovapaajarjestelmaa tulee muuttaa
vastaavasti niin, ettd alle 3-vuotiaan lapsen
hoitovapaasta annetaan 1/3 didin kdyt-
toon, 1/3 isan (tai synnyttaneen aidin
muun puolison) kayttdon ja 1/3 vanhem-
pien yhteiseksi jaettavaksi. Yhden vanhem-
man perheissa sekd vanhempainvapaan
ettd hoitovapaan tulee olla tadysmaaraisesti
lapsen ainoan vanhemman kaytdssa.

koulujen tasa-arvotyota ja koulutuksen
segregaation purkamista tulee edistaa sys-
temaattisesti koulujen opetussuunnitelmia
uudistettaessa. Opettajille pitaa jarjestaa
saannollisesti tasa-arvo- ja suvaus- suku-
puolivaikutusten arvioinnin koulutusta.

maahanmuuttajanaisten erityistarpeet on
huomioitava ja heille on tarjottava jousta-
vaa ja heidan tarpeisiinsa sopivaa koulutus-
ta ja toimintaa.

Sosiaali- ja terveysministerio tekee selvityk-
sen perheiden sisdisesta tulojen ja menojen
jakautumisesta.

lapsilisan yksinhuoltajakorotusta ei oteta
tulona huomioon toimeentulotukea
myonnettaessa niissa perheissa, joissa asuu
vain yksi aikuinen.

lainsdddannon korjaamista avoparien oi-
keudenmukaisen kohtelun varmistamiseksi
yhteistalouden purkautuessa.

yrittdjan sairauspdivarahan karenssiaika
lyhenee yhteen péivaan ja valtion tukemat
kuntoutukset ja lomat tulevat yritcgjille
samaan tapaan kuin maatalousyrittajilla.

vanhemmuuden kustannukset jaetaan
tasan kaikkien tyonantajien kesken.

hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa naisiin
kohdistuvan vakivallan vastaisen ohjelman
voimassaolo ulotetaan yli hallicuskausien,
jotta tyodn jatkuvuus turvataan.

viranomaisille tulee jarjestaa erityista kou-
lutusta, jotta seksistinen todistelu tunnis-
tettaisiin paremmin ja osoitettaisin myos
tuomioistuinperusteluissa kielletyksi.

turvakotien rahoitus turvataan ja niiden
maaraa tulee Suomessa lisdta vastaamaan
tarvetta ja kansainvalisia suosituksia. Lisaksi
kuntien tulee huolehtia, ettd vakivallan
tekijoille ettd vakivaltaa kohdanneille on
saatavilla riittavasti palveluita ja neuvontaa.

poliisin ja syyttdjan on otettava vakavas-
ti vuonna 2006 tehty uusi rikosnimike

seksinostosta parituksen ja ihmiskaupan
uhreilta ja selvitettava naita rikoksia niin,
ettd myos oikeuskaytantéa muodostuu.

Suomeen saddetdan Ruotsin ja Norjan mal-
linen seksinoston kokonaan kieltava laki.
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